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“"ESTATUTO CONSOLIDADO”

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO MUNICIPIO DE GOIANIA -
“SINDIGOIANIA”

TITULO | - DA CONSTITUIGAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES
CAPITULO | - DO SINDICATO
Segdo | - Constituigao

Art. 1° - O Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Goiania - SINDIGOIANIA, com sede nesta
Capital, na Rua Dr. Olinto Manso Pereira (antiga Rua 94) Qd. F-18 Lt 85 n° 615, Setor Sul, é
constituido para os fins de representagao legal dos frabalhadores no servigo publico municipal, com
prazo de duragdo indeterminado.

Paragrafo Unico - A representago da categoria profissional abrange os trabalhadores (iuncionarics e
servidores publicos) na administragio direta centralizada, nas autarquias, fundagbes e institutos
controlados pelo Municipio e na Camara Municipal de Goiania.

Art. 2° - Constitui finalidade precipua do Sindicato:

a) - Visar melhoria nas condigbes de vida e de trabalno de seus representados;

b) - Defender a independéncia e autonomia da representagdo sindical e atuar na defesa das
instituicbes que assegurem o bem-estar dos trabalhadores.

Secdo |l - Prerrogativas e Deveres

Art. 3° - Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

a) - Representar perante as Autoridades Administrativas e Judiciarias os interesses gerais dos
trabalhadores representados e os interesses individuais de seus associados;

b) - Celebrar convengdes e acordos Coletives;

c) - Eleger os representantes da categoria;

d) - Estabelecer contribuigdes a tedos aqueles que participarem da categoria representada, de acordo
com as decisdes tomadas em Assembléias convocadas especificadamente para esse fim;

e) - Colaborar nos estudos e solugdes dos problemas que se relacionarem com os interesses dos
frabalhadores;

) - Instalar Subsedes e/ou Delegacias Sindicais, nas regiodes abrangidas pelo Sindicato, de acordo com
suas necessidades;

g) - Filiarse a oulras organizagdes Sindicais, inclusive de ambito Nacional e Internacional, de
interesses dos trabalhadores, mediante a aprovagfo da Assembléia dos associados;

h) - Manter relagdo com as demais associagdes de categoria profissionais para concretizagéo da
solidariedade da ciasse trabalhadora;

i) — Colaborar e defender a Solidariedade entre os povos para concretizagéo da Paz e Desenvolvimento
em todo mundo,

i) - Lutar pela, defesa das Liberdades Individuais e Coletivas, pelo respeito a justiga Social e peios
Direitos Fundamentais do Homem;

k) - Estabelecer negociagdes com o empregador visando 4 obtencéo de melhoria para a categoria;

1) - Construir servigos para promog&o de atividades Culturais, Profissionais € Comunicagao;

m) - Estimular a organizagao da categoria por local de frabalho e per empresa;

n) - Lutar por uma sociedade mais justa e igualitaria.
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CAPITULO Il DOS ASSOCIADOS - DIREITOS E DEVERES

Art. 4° = A todo individuo que, por afividade profissional e vinculo empregaticio, ainda que contratado
por interposta pessoa, integre a categoria profissional citada no art. 17, é garantido o direito de ser
admitido no Sindicato, por meio de solicitagéo dirigida a Secretaria Geral da Diretoria Administrativa,

Art. 5° - S&o direitos dos associados:

a) - Utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades compreendidas neste Estatuto; b). - Votar
o ser votado em eleictes de representacoes do Sindicato, respeitada as determinagdes deste Estatuto;
c) - Gozar dos beneficios e assisténcias proporcionadas pelo Sindicato;

d) -Excepcionalmente, convocar a Assembléia Geral, por pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados;
e) - Participar, com direito a voz e voto das Assemblgias Gerais.

Art. 6° - S0 deveres dos associados:

a) - Pagar pontualmente as mensalidades estipuladas pela Assembléia Geral;

b) - Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagbes deste Estatuto e o respeito por parte da
Diretoria as decistes das Assembléias Gerais;

o) - Zelar pelo pafrimdnio e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta aplicagac;

d) - Comparecer s reunices e Assembléias convocadas pelo Sindicato.

Art. 7° - Os associados estao sujeitos a penalidades, de suspensac e de eliminagao do quadro social,
guando cometerem desrespeito aos estatutos e decistes do Sindicato.

§ 1° - A apreciago da falta cometida pelo associado deve ser realizada em Assembléia Geral
convocada para esse fim, na qual os associados terao direito de defesa.

§ 2° - Julgando necessério, a Assembléia Geral designara uma comissdo de ética para analisar ©
ocorrido.

§ 3° - A penalidade sera determinada pela comissao de ética e deliberada em Assembléia.

Art. 8° - Ao associado convocado para prestagdo do servigo militar obrigatorio, afastado por motivo de
satde ou em qualquer outra hipotese de suspenséo do vinculo empregaticio, sera assegurado 0s
mesmos direitos dos associados em atividades laboral, ressalvados 0 direito de exercer o cargo de
direcao ou de representagdo sindical, ficando isentos do pagamento das mensalidades, no periodo em
que perdurarem estas condigoes.

Art. 9° - O associado desempregado mantera seus direitos pelo periodo de 06 (seis) meses, contados
da data de rescisao, observando o dispesto no paragrafo Gnico do artigo seguinte.

Art. 10 - O associado que deixar a categoria ingressando em outra, perdera automaticamente seus
direitos associativos. Paragrafo Unico - Ao associado desempregado fica assegurado o direito de

assisténcia juridico-trabalhista, pelo periodo de 20 (vinte} meses apos o rompimento do vinculo
empregaticio, ou até ingressar em outra categoria.

TITULO Il - DA ESTRUTURA, ADMINISTRAGAO, FISCALIZAGAO E REPRESENTAGAO DO
SINDICATO

CAPITULO | - DA BASE TERRITORIAL DO SINDICATO

Art. 11 - A base territorial do Sindicato abrange todo o Municipio de Goiania.
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CAPITULO Il - DO CONSELHO DE REPRESENTANTES DO SINDICATO
Secao | - Constituigao

Art. 12 - O Conselho de Representantes do Sindicato teré a seguinte composiGao:
a) - Diretoria Administrativa,

b} - Conselho Fiscal;

¢) -Diretorias Setoriais.

Segao Il - Plenaria do C.RS.

Art. 13- A Plenariado CRS. e a reunido dos membros de todos 08 Grgéos que o compdem.

§ 1° - A Plenaria reunir-se-a ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, a qualquer
tempo, que houver necessidade.

§ 2° - Convocam & Plenariado C.R.S.

a) - A Diretoria Administrativa;

b) - Por 1/5 dos membras que o compoem.

Art. 14 - A Plenaria constitui o 6rgao interno maximo de deliberagéo politica da Direcéo do Sindicato,
néo podendo, contudo, deliberar sobre matéria de competéncia exclusiva de cada o6rgéo, definida por
este Esfatuto.

Paragrafo Unico - A Plenaria do C.R.S. podera rever as deliberagbes da Diretoria Administrativa
estabelecidas no Art. 17.

CAPITULO lil - DA ADMINISTRAGAOE REPRESENTAGAO DO SINDICATO
Segao | - Constituigdo da Diretoria Administrativa

Art. 15 - A Administracgo do Sindicato sera exercida por uma diretoria composta por 56 (cinguenta €
seis) membros, fiscalizada por um Conselho Fiscal instituido nos termos deste Estatuto.

Art. 16 - Compdem a Diretoria Administrativa os seguintes cargos:

1) Presidéncia;

2) Vice-Presidéncia;
3)1° Vice-Presidéncia,

4) Secretaria Geral,

5) 12 Secretaria;

6) 2 Secretaria;

7) Secretaria de Financas;

8) 1® Secretaria de Finangas;

9) Diretor de Organizagao Administrativa,

10) Vice-Diretor de Organizagao Administrativa,

11) Diretor de Imprensa e Comunicagao;

12) Vice-Diretor de Imprensa € Comunicagao;

13) Diretor de Promogdes Culturais, Sociais e Esportivas;

14) Vice-Diretor de Promogoes Culturais, Sociais € Esportivas;
15) Diretor de Formagao Pedagogica e Politica;
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16) Vice-Diretor de Formagao Pedagogica e Politica;
17) Diretor. Juridico do Contenciosg;

18) Vice-Diretor Juridico do Contencioso;

19) Diretor Juridico de Assuntos Intemnos;

20) Vice-Diretor Juridico de Assuntos Internos;

21) Diretor de Marketing € Propaganda;

22) Vice-Diretor de Marketing e Propaganda,

24) Diretor de QOrganizagao Sindical;

25) Vice-Diretor de Organizagao Sindical;

96) Diretor de Estatisticae Politica Salarial;

27) Vice-Diretor de Estatistica e Politica Salarial;

28} Diretor de Formagao Sindical;

29) Vice-Diretor de Formagao Sindical;

30) Diretor de Previdéncia;

31) Vice-Diretor de Previdéncia;

32) Diretor de Futebol

33) Vice-Diretor de Futebot;

34) Diretor de Seguranga no Trabatho;

35) Vice-Diretor de Seguranga no Trabalho;

36) Diretor Social & Recreativo;

37) Vige-Diretor Social € Recreativo;

38) Diretor de Interesses de Aposentados e Pensionistas;
39) Vice-Diretor de Interesses de Aposentados e Pensionistas,
40) Diretor de Interesses da Salde;

A1) Vice-Diretor de Interesses da Salde;

42) Diretor de Interesses da Educagao;

43) Vice-Diretor de Interesses da Educagao;

44) Diretor de Interesses dos Administrativos;

45) Vice-Diretor de Interesses dos Administrativos;
46) Diretor de Interesses dos Operacionais;

47) Vice-Diretor de Interesses dos Operacionais,

48) Diretor de Interesses dos Guardas Municipais;
49) Vice-Diretor de Interesses dos Guardas Municipais;
50) Diretor de Interesses do Nivel Superior;

51) Vice-Diretor de Interesses do Nivel Superior.

Segdo |l - Competéncia e Atribuicdes da Diretoria Administrativa

Art. 17 - Compete & Diretoria Administrativa, entre outros:

a) - Cumprir e fazer cumprir os Estatutos Sociais,

b) - Representar 0 Sindicalo & defender os interesses da categoria, perante 0s poderes publicos € as
empresas, podendo a Diretoria nomear mandatario por procuragao;

c) - Fixar, em conjunto com 0S demais orgéos do C.R.S., as diretrizes gerais da politica sindical a ser
desenvolvida;

d) - Cumprir e fazer cumprir as deliberactes da categoria em todas as suas instancias;

e) - Gerir 0 patrimonio, garantindo sua utilizagac para o cumprimento deste Eslatuto e das deliberacoes
da categoria representada;

f) - Analisar & divulgar, irimestraimente, relatorios financeiros da Secretaria de Financas;
g) - Garantir a filiagéo de qualquer integrante da categoria, sem distinco de raga, cor, religido, sexo,
arigem ou opgao politica, observando apenas as determinag0es deste Estaiuto,
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h) - Reunir-se, em sesso ordinaria mensalmente €, extraordinariamente, sempre Gue necessarno;
i) - Convocar & reunir a Plenaria do Conselno de Representantes de acordo com o § 1° do artigo T3
j) - Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro anualmente e ao termino do mandato.

§ 1° - A reuniao mensal dos membros efetivos da Diretoria Administrativa tratara, prioritariamente, de
assuntos relacionados a conducao administrativa do Sindicatc.

§ 2° - A reunido conjunta dos membros da Diretoria Administrativa com 0s membros dos Conselhos
Fiscal, de Representantes € Diretorias Setoriais tratara, prioritariamente, de assuntos pertinentes a
organizagao da categoria, no quotidianc da luta sindical, e de outros assuntos de interesses geral, Nao
podendo decidir sobre matéria especifica, de competéncia de cada 0rgao.

§ 3° - A Diretoria fornecera apoio material € estimulo politico ao funcionamento & desenvolvimento das
Diretorias Setorials ‘e demais érgaos do Sindicato.

§ 4° - A Diretoria Administrativa, a seu critério podera convocar 03 demais membros que integram a
C.R.S. para participarem de suas reunies, inclusive com direito de voto.

§ 5° - A Diretoria podera nomear mandatario, funcienario do Sindicato, por instrumento de procuragao,
se for o caso, para o desempenho de fungdes tacnicas, burocraticas ou administrativas da entidade.

Secao Ill - Competéncia e Atribuigdes dos Membros da Diretoria Administrativa

Art. 18 - Ao Presidente compete:

a) - Representar formalmente o Sindicato, ativa e passivamente, em juizo e fora dele, respeitando suas
instancias deliberativas,

b) - Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura e rubricar os livros contabeis
e burocraticos;

¢} - Apor sua assinatura em cheques & outros titulos, juntamente com O Secretario de Finangas;

d) - Nomear e exonerar funcionarios efetivos do Sindicato, inclusive os ocupantes de cargo de
confianga, como diretores dos clubes e administradares de colonias de férias e acampamentos.

Art. 19 - Ao Vice-presidente compete suxiliar ao Presidente nas suas atribui¢oes, bem coma substitui-
lo nas suas faltas, impedimentos cu abandono.

Art 20 - Ao 1° Vice-presidente compete auxiliar o Vice-presidente nas suas atribuicGes, bem como
substitui-lo nas suas faltas, impedimentos ou abandono.

Art. 21 - Ao Secretario Geral compete:

a) - Implementar a Secretaria Geral;

b) - Coordenar orientar a agao dos Departamentos, das Diretorias Sindicais e demais setores do
Sindicato, integrando-os sob linha de ag#o definida e aprovada pela Plenaria do CRS,

c) - Coordenar a efaboragao e zelar pela execugéo do Plano Anual de Agao Sindical,

d) - Elaborar relatorios € analises sobre o desenvolvimento das atividades dos 6rgéos do CRS. edo
desempenho dos Departamentos e setores do Sindicato;

e) - Elaborar o Balango Anual de Agao Sindical, a ser submetido & aprovado pelo C.R.S.]

f) - Manter sob seu controle e atualizado as correspondéncias, as atas e o arquive do Sindicato.

§ 1° - O Plano de Agao Sindical devera conter, entre outros:
| As diretrizes gerais a ser seguidas peio Sindicato;

II. As prioridades, orientagdes; e metas & Ser atingidas a curto, médio e longo prazo pelo conjunto do
CR.S., e Departamentos do Sindicato.

§ 29 _ O Plano de AcAo, apos aprovado por maioria simples da Diretoria Administrativa, sera submetido
a aprovagéo da Plenaria do Conselho de Representantes do Sindicato.
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Art, 22 - Ao 1° Secretario compete auxiliar o trabalho do Secretério Geral nas suas atribuigbes, bem
como substitui-lo nas suas faltas, impedimentos ou abandono.

Art. 23 - Ao 2° Secretario compete auxiliar o 1° Secretario nas suas atribuigbes, bem como substitui-lo
nas suas faltas, impedimentos ou abandono.

Art. 24 - Ao Secretario de Finangas compete:

a) - Implementar a Secretaria de Finangas;

b) - Zelar pelas financas do Sindicatc;

¢) - Ter sob sua responsabilidade os setores de Tesouraria e Contabilidade do Sindicato;

d) - Propor e coordenar a elaboracic € a execugao do Plano Crgamentario Anual, bem como suas
alteragdes, a ser aprovado pelo C.R.S. submetido ao Conselho Fiscal,

g) - Elaborar relatorios e andlises sobre a situagao financeira do Sindicato, examinando, inclusive, a
relagao investimento-custo-produgéo de cada setor da entidade e apresenta-los, trimestralmente, a
Diretoria Administrativa;

f) - Elaborar o Balango Financeiro. Anual, que seré submetido 3 aprovagio da Direforia, do Conselho
Fiscal e da Assembléia Geral;

g) - Assinar, com 0 Presidente, 0s cheques e outros titulos de crédito;

h) - Ordenar as despesas que forem autorizadas;

i) - Ter sob sua responsabilidade: a quarda e fiscalizagéo dos valores e numerarios do Sindicato; a
guarda e fiscalizagao dos documentos, contratos & convénios atinentes a sua pasta; a adogdo das
providéncias necessarias para impedir a cormosao inflacionaria e deterioragéo financeira do Sindicato; a
arrecadagdo e o recebimento de numerarios e de contribuicdes de qualquer natureza, inclusive
doacdes e legados.

Paragrafo Unico - O Plano Orcamentario devera conter, entre outros:
|. OrientagBes gerais a serem sequidas pelo conjunto do C.RS. e pelos Departamentos do Sindicato;
Ii. A previsao das receitas e despesas para o periodo.

Art. 25 - Ao 1° Secretario de Finangas compete auxiliar o Secretario de Finangas, bem como substitui-
lo nas suas faltas, impedimentos ou abandono.

Art. 26 - Ao Diretor de Organizaco Administrativa compete.

a) - Implementar a Diretoria de Organizagao Administrativa do SINDIGOIANIA;

b) - Zelar pelo Patrimdnio € pelo funcionamento do Sindicato;

c) - Coordenar a utilizagao de prédios, veiculos e outros bens ou instalagbes do Sindicato;

d) - Executar a politica de pessoal definida pela Direteria Administrativa;

e) - Apresentar relatorios 3 Diretoria Administrativa sobre 0 funcionamento e crganizagao do Sindicato;
1) - Apreseniar, para deliberagéo da Diretoria Administrativa, as demissbes e admissoes de
funcionarios; g) - Zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios ¢ diretores & pelo funcionamento
eficaz da maguina sindical.
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Art. '2'( - Ao Vice-Diretor de Organizagao Administrativa compete auxiliar o Diretor de Organizagao
Administrativa, bem como substitui-lo nas suas faltas, impedimentos ou abandono.

Art. 28 - Ao Diretor de Imprensa e Comunicagao compete:

a) - Implementar o Departamento de Imprensa e Comunicagao do Sindicato;

b) - Zelar pela busca e divulgacéo de informagdes entre sindicato, categoria e o conjunto da sociedade;
¢) - Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria;

d) - Ter sob sua responsabilidade 0s setores de imprensa, comunicaggo e publicidade;
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e) - Manter a publicagao & a distribuigao do jomal do Sindicato.

Art. 29 - Ao Vice-Diretor de Imprensa € Comunicacie compete auxiliar 0 Diretor de Imprensa €
Comunicagao, bem como substitui-lo nas suas faltas, impedimentos ou abandono.

Art. 30 - Ao Diretor de Promogoes Culturais, Sociais e Esportivas, compete:
a) - Implementar a Diretoria de Promogdes Culturais, Sociais e Esportivas;
b - Promover eventos culturais;

¢) - Promover atividades de congracamento dcs associados;

d} - Promover torneios e competictes esportivas.

Art. 31 - Ao Vice-Diretor de Promogoes Culturais, Sociais & Esportivas compete auxiliar o Diretor de
Promogtes Culturais, Sociais e Esportivas, bem como substitui-lo em suas faltas, impedimentos ou
abandono.

Art. 32 - Ao Diretor de Formagao Pedagbgica e Politica compete:

a) - Implementar a Diretoria de Formagéo Pedagogica e Politica, mantendo setores responsaveis pela
educacdo pedagogica e politica, estudos tecnelégicos, pesquisas € documentagao, socializando as
informagdes disponiveis;

b) - Proceder o assessoramento a Diretoria Administrativa e ao conjunto do CR.S. na discusséo de
linhas de trabalho a desenvolver nas suas areas de atuagao;

¢) - Planejar, promover, organizar e executar palestras, seminarios, cursos de formag&o, qualificacao,
pbs-graduagao, especializagao e outros, fanto na area pedagdgica, quanto na politica;

d) - Avaliar as atividades estruturadas de educagdo pedagogica e politica com cursos, Seminarios,
encontros, efc;

e) - Manter cadastro atualizado dos participantes de encontros, enviando publicacoes €
correspondéncias;

f) - Coordenar a elaboragdo de cartilhas, documentos e outras publicacdes relacionadas as areas de
atuacao.

Art. 33 - Ao Vice-Diretor de Formacao Pedagdgica e Politica compete auxiliar o Diretor de Formagao
Pedagogica e Politica, bem como substitui-lo em suas faltas, impedimentos ou abandono.

Art. 34 - Ao Diretor Juridico do Contencioso compete:

a) - Implementar & ter sob sua responsabilidade o setor juridico contencioso do Sindicato,
b) - Organizar arquivo das acdes judiciais nas quais 0 SINDIGOIANIA seja parte;

¢) - Organizar a Biblioteca Juridica do SINDIGOIANIA;

d) - Apresentar relatorios mensais do contencioso do SINDIGOIANIA a0 presidente da Diretoria
Administrativa.

Art. 35 - Ao Vice-Diretor Juridico do Contencioso compete auxiliar o Diretor Juridico do Contencioso,
hem como substitui-lo em suas faltas, impedimentos ou abandono.

Art. 36 - Ao Diretor Juridico de Assunios Internos compete:
a) - Implementar e fer sob sua responsabilidade o setor juridica administrativo do Sindicato;

b) - Manter constante vigilancia para que sejam cumpridas as conquistas obtidas pelos trabalhadores
via de leis, convencdes e dissidios coletivos;

¢) -Fazer levantamentas sobre as condicbes de trabalho dos associados, visando obter solugOes que
atendam a0s seus interesses.
d) - Organizar & catalogar a legislaggo municipal, estadual & federal de interesse dos servidores
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publicos municipais; )
e) - Apresentar relatorios mensais das acbes administrativas de carater juridico do SINDIGOIANIA ao
presidente da Diretoria Administrativa.

Art. 37 - Ao Vice-Diretor Juridico de Assuntos Internos compete auxiliar o Diretor Juridico de Assunios
Internos, bem como substitui-o em suas faltas, impedimentos ou abandono.

Art. 38 - Ao Diretor de Marketing e Propaganda compste:

a) - Organizar a Diretoria de Marketing e Propaganda:

b) - Cuidar da confeccdo de panfletos, cartazes e outros meios Que propaguem as atividades do
SINDIGOIANIA;

¢) - Organizar os materiais necessarios para as mobilizagbes, como faixas, cartazes, bandeiras, elc;

d) - Organizar e ter sob o seu controle, equipamento de som, som volante e outros que o
SINDIGOIANIA possuir.

Art. 3% - Ac Vice-Diretor de Marketing e Propaganda compete auxiliar o Diretor de Marketing e
Propaganda, bem como substitui-lo em suas faltas, Impedimentos ou abandono.

Art. 40 - Ao Diretor de Organizagéo Sindical compete:

a) - Implementar a Diretoria de Organizacio Sindical: )

b) - Promover eventos com a finalidade de organizar o SINDIGOIANIA e as associagbes setoriais, para
que os mesmos cumpram sua finalidade como entidades combativas;

¢) - Promover atividades com a finalidade de Organizar novas associaciies setoriaie:

d) - Promover a aproximagdo do SINDIGOIANIA com as associaces setoriais.

Art. 41 - Ao Vice-Diretor de Organizagao Sindical compete auxifiar ¢ Diretor de Organizag&o Sindical,
bem como substitui-lo em suas faltas, impedimentos ou abandono.

Art. 42 - Ao Diretor de Estatistica e Politica Salarial compete:

a) - Implementar o Departamento de Estatistica & Politica Salarial, com estudog sécio-acandmicos,
mantendo setores responsaveis pela educacdo politica, analises econdmicas, preparagdo para
negociagéo colefivas, estudos sobre saude do trabathador, estudos tecnologicos, pesquisas e
documentacao, socializando as informagdes disponivels:

b} - Promover o assessoramento 4 Diretoria através da elaboragéo de sinopses diarias, elaboracéo ¢
apresentagao de analise de conjuntura:

¢) - Coordenar a elaboragso de cartilhas, documentos e outras publicagdes relacionadas as areas de
atuacao.

Art. 43 - Ao Vice-Diretor de Estatistica e Politica Salarial compete auxiliar o Diretor de Estatistica e
Politica Salarial, bem como substitui lo em suas fallas, impedimentos ou abandono.

Art. 44 - Ao Diretor de Formagao Sindical compete:

a) - Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de formagdo sindical, com Ccursos,
seminarios, encontros, etc,

b) - Manter cadastro atualizado dos pariicipantes de encontros, enviando publicagfes e
correspondéncias;

¢} - Coletar, sistematizar e processar dados de interesses da categoria, elaborando analises sobre
EMPIesas ou segmentos do setor financeiro e sobre 3 situagdo sdcio-econdémica da categoria;

d) - Organizar palestras, simpdsios e seminarios nas associagdes setorials, sempre visando o
crescimento intelectual dos seus dirigentes;
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&) - Organizar biblioteca de publicagdes de interesse sindical:
f) - Criar agenda com os principais eventos de formagéo sindical realizados em Goiania, em Goias, no

Brasil € no mundg.

Art. 45 - Ao Vice-Diretor de Formagéo Sindical compete auxiliar o Diretor de Formagéo Sindical, bem
como substitui-lo em suas faltas, impedimentos ou abandono.

Art. 46 - Ao Diretor de Previdéncia compete:

a) - Implementar a Diretoria de Previdéncia;

b) - Implantar e acompanhar os avangos verificados na area de previdéncia de servidores publices;

¢) - Fiscalizer e apresentar relatorios sobre as atividades do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pablicos Municipais de Goiénia;

d) - Desenvolver estudos que possam ser implementados no Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Goiania;

&) - Acompanhar a situagéo financeira do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Goiania;

f) - Organizar biblioteca com publicagdes de matérias previdenciarias;

g) - Organizar, coordenar e acompanhar os calculos atuariais do nosso instituto e de outros similares:
h) - Acompanhar os processos de aposentadorias dos associados do SINDIGOIANIA.

Art. 47 - Ao Vice-Diretor de Previdéncia compete auxiliar o Diretor de Previdéncia, bem como substitui-
lo em suas faltas, impedimentos ou abandono.

Art. 48 - Ao Diretor de Futebol compete:

a) - Organizar os campeonatos de futebol dos servidores publicos municipais de Gei4nia:
b) - Organizar a escolinha de futebol do SINDIGOIANIA;

¢) - Organizar a selegéo de futebol do SINDIGOIANIA:

d) - Crganizar o time de futebol feminino do SINDIGOIANIA.

Art. 49 - Ao Vice-Diretor de Futeboi compete auxiliar o Diretor de Futebol, bem como substitui-lo em
suas faltas, impedimentos ou abandono.

Art. 50 - Ao Diretor de Seguranga no Trabalho compete:

a) - Implementar politicas de Seguranga no Trabalho junto aos servidores publicos municipais de
Goiania;

b} -Promover estudos para implantacéo das CIPAS junto aos Orgdos e secretarias municipais de
Goiania;

¢) - Manter constante vigilancia para que sejam cumpridas as normas relativas a seguranga ¢ medicina
do trabalho.

Art. 51 - Ao Vice-Diretor de Seguranga no Trabalho compete auxiliar o Diretor de Seguranca no
Trabalho, bem como substitui-lo em suas faltas, impedimentos ou abandono.

Art. 52 - Ao Diretor Social e Recreativo compete:

a) - Implementar politicas sociais e de recreagdo para os servidores plblicas municipais de Goiénia;

b} - Administrar e manter sob seu controle a parte cperacional, pessoal e patrimonial;

¢) - Ter sob sua responsabilidade e controle a manutengao dos campos de futebol, piscinas, saldo de
festas, saunas, material esportivo e demais dependéncias da area de lazer;

d) - Zelar para que n&o haja dilapidagéo patrimonial da Entidads.
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Art. 33 - Ao Vice-Diretor Social e Recreativo compeie auxiliar o Diretor Social e Recreativo, bem como
substitui-lo em suas faltas, impedimentos ou abandono.

Art. 54 - Ao Diretor de Interesses de Aposentados e Pensionistas compete:

- Implementar a Diretoria de interesses de Aposentados e Pensionistas;

- Executar a politica de defesa dos interesses desses servidores na respectiva area de atuagao;
- Buscar assegurar seus direitos e lutar por novas conquistas;

- Coordenar atividades de lazer e esportes dos aposentados e pensionistas;

- Acompanhar matérias de interesse da categoria junio a todas as esferas do Poder Legislativo.

Art. 55 - Ao Vice-Diretor de Interesses de Aposentados e Pensionistas compete auxiliar o Diretor de
interesses de Aposentados e Pensionistas, bem como substitui-lo em suas faltas, impedimentos ou
abandono.

Art. 56 - Ao Diretor de Interesses da Salde compete:

a) - Implementar a Diretoria de Interesses da Salde;

b) - Acompanhar as atividades da associagéo setorial dos servidores piblicos da Secretaria Municipal
de Salde;

¢) - Acompanhar as demandas do pessoat da Saude;

d) - Manter quadro salarial comparativo dos servidores publicos da Secretaria de Salde de Goiania
com os das principais cidades do Brasil;

e) - Manter quadro salarial comparativo dos servidores plblicos da Secretaria de Saide de Goidnia
com os da iniciativa privada;

f) - Fazer visitas periodicas para levantamento das demandas dos servidores publicos da Secretaria de
Salide de Goiania;

g) - Promover reunices e assembléias especificas com os servidores publicos da Secretaria da Salde
de Goiania.

Art. 57 - Ao Vice-Diretor de Interesses da Salde compete: auxiliar o Diretor de Interesses da Salde,
bem como substitui-lo em suas faltas, impedimentos ou abandono.

Art. 58 - Ao Diretor de Interesses da Educagdo compete:

e) - Implementar a Diretoria da interesses da Educagao;

f) - Acompanhar as atividades da associagao setorial dos servidores publicos da Secretaria Municipal
de Educagéo;

0} - Acompanhar as demandas do pesseal da Educacéo;

h) - Manter quadro salarial comparativo dos servidores piiblicos da Secretaria de Fducagéo de Goiania
com os das principais cidades do Brasil;

i) - Manter quadro salarial comparativo dos servidores publicos da Secretaria de Educaggo de Goiania
com os da iniciativa privada;

j) - Fazer visitas periodicas para levantamento das demandas dos servidores publicos da Secretaria de
Educagao de Geiénia;

k) - Promover reunides e assembléias especificas com os servidores plblicos da Secretaria de
Educagio de Goiania.

Art. 59 - Ao Vice-Diretor de Interesses da Educagdo compete auxiliar o Diretor de Interesses da
Educagdo, bem como substitui-lo em suas faltas, impedimentos ou abandono.

Art. 60 - Ao Diretor de Interesses dos Administrativos compete:
a) - Implementar a Diretoria de. Interesses dos Administrativos:
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b) - Acompanhar as atividades da associagdo setorial dos servidores publicos administrativos da
Prefeitura de Goiania;

¢) -Acompanharas demandas do pessoal administrativo da Prefeitura de Goiania;

d) - Manter quadro salarial comparativo dos servidores publicos administrativos de Goiania com os das

principais cidades do Brasil;
e) - Manter quadro salarial comparativo dos servidores publicos administrativos de Goiania com os da

iniciativa privada;

f) - Fazer visitas periddicas para levantamento das demandas dos servidores publicos administrativos
de Goiania;

g) - Promover reunides e assembléias especificas com os servidores publicos administrativos de
Goiania.

Art. 81 - Ao Vice-Diretor de Interesses dos Administrativos compete auxiliar o Diretor de Interesses dos
Administrativos, bem como substitui-lo em suas faltas, impedimentos ou abandono.

Art, 62 - Ao Diretor de Interesses dos Operacionais compete:

a) - Implementar a Diretoria de interesses dos Operacionais;

b} - Acompanhar as atividades da associagdo seforial dos servidores publicos operacionais de Goiania;

¢) -Acompanhar as demandas dos servidores publicos operacionais de Goiania;

d) - Manter quadro salarial comparativo dos servidores publicos operacionais de Goiania com os das
principais cidades do Brasil;

e) - Manter quadro salarial comparativo dos servidores pubiicos operacionais de Goiania com os da
iniciativa privada;

f) - Fazer visitas peritdicas para levantamento das demandas dos servidores plblicos operacionais de
Goiania;

9) - Promover reunides e assembléias especificas com os servidores publicos operacionais de Goiania.

Art. 63 - Ao Vice-Diretor de Interesses dos Operacionais compete auxiliar o Diretor de Interesses dos
Operacionais, bem como substitui-lo em suas faltas, impedimentos ou abandono.

Art. 64 - Ao Diretor de Interesses dos Guardas Municipais compete

a) - Implementar a Diretoria de Interesses dos Guardas Municipais;

b) - Acompanhar as atividades da associagac setorial dos servidores publicos da Guarda Municipal de
Goianig;

¢) - Acompanhar as demandas do pessoal da Guarda Municipal de Goiania;

d) - Manter quadro salarial comparativo dos servidores publicos da Guarda Municipal de Goiénia com
os das principais cidades do Brasil;

e) - Manter quadro salarial comparativo dos servidores publicos da Guarda Municipal de Goiania com
0s da iniciativa privada;

f) - Fazer visitas periddicas para levantamento das demandas dos servidores publicos da Guarda
Municipal de Goiania;

@) - Promover reunides e assembléias especificas com os servidores publicos da Guarda Municipal de
Goidnia.

Art. 65 - Ao Vice-Diretor de interesses dos Guardas Municipais compete auxiliar o Diretor de Interesses
dos Guardas Municipais, bem corno substitui-lo em suas faltas, impedimentos ou abandono.

Art. 86 - Ao Diretor de Interesses do Nivel Superior compete:
a) - o Implementar a Direioria de interesses do Nivel Superior;
b} - Acompanhar as atividades da associaggo setorial dos servidores piblicos do Nivel Superior da
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Prefeitura de Goiénia;
c) - Acompanhar as demandas do pessoal do Nivel Superior da Prefeitura de Goiania;

d) - Manter quadro salarial comparativo dos servidores piblicos do Nivel Superior da Prefeitura de

Goiania com os das as principais cidades do Brasil;

e) - Manter quadro salarial comparativo dos servidores plblicos do Nivel Superior da Prefeitura de
Goiania com os da iniciativa privada;

f) - Fazer visitas periddicas para levantamento das demandas dos servidores publicos do Nivel Superior

da Prefeitura de Goiénia;
g) - Promover reunides e assembléias especificas com os servidores plblicos do Nivel Superior da

Prefeitura de Goiania,

Art. 67 - Ao Vice-Diretor de Interesses do Nivel Superior compete auxiliar o Diretor de Interesses do
Nivel Superior, bem como substitui-lo em suas faltas, impedimentos ou abandono. -

CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL
Art. 68 - O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos, com 02{dois) suplentes.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal tera, necessariamente, entre seus componentes ¢ minimo de 02
(dois) membros com formagéo profissional em areas afins.

Art. 69 - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagao da gestao financeira e patrimonial da Entidade.

Art. 70 - O parecer do Conselho Fiscal sobre 0s balancetes mensais e sobre os balangos financeiros e
natrimoniais, devera ser submetido & apreciagdo da Assembléia Geral, convocada para esse fim, nos

termos da lei e deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Os membros efetivos do Conselho Fiscal reunir-se-dc unia vez por més e,
semestralmente, para aprovagdo das contas do exercicio anterior nc 1° semestre e para aprovagao da
proposta orgamentaria do ano posterior, com o C.R.S.

CAPITULQ V - DAS DIRETORIAS SETORIAIS

Art. 71 - As Diretorias Setoriais serdo constituidas de 02 {dois) representantes por Associagao Setorial,
existentes na Prefeitura Municipal de Goiania e Camara Municipal.

Art. 72 - Competéncia e afribuicdes das Direforias Setoriais:

a) - Juntamente com a Diretoria Administrativa representar o Sindicato e defender os interesses dos
associados perante os Poderes Publicos e as Empresas;,

b} - Responsabilizar-se pela organizagdo da categoria em suas respectivas bases setoriais;

c) - Responsabilizar-se pela execucdo da Politica Sindical definida na Plenaria do C.R.S., em seu
aAmbito de atuagao;

d) - Reunir-se com a Dirgtoria Administrativa sempre que convocada;

g) - Participar das reunides e deliberagdes da Plenériado C.R.S,;

f) - Propugnar pela unidade e manutengéo da categoria e da base territorial do Sindicato,

g} - Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto.

Paragrafo Unico - As Diretorias Setoriais estéo submetidas a todos os deveres e obrigagdes dos
demais diretores da entidade, exceto aos exclusivos de cargos especificados constantes neste

Estatuto.
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CAPITULQ VI - ENTIDADE DE GRAU SUPERIOR

Art. 73 - Tendo em vista a comunhZo de interesse da classe e o fortalecimento da organizagdo dos
frabalhadores, o Sindicato buscara, necessariamente, vinculagio politica e organica junto a Entidade
de Grau Superior, representantes da categoria profissional dos servidores publicos.

Art. 74 - Compete a categoria decidir sobre a filiacdo do Sindicato 4 Entidade de Grau Superior, bem
como sobre a respectiva forma de contribuigdo financeira, através de Assembléia Geral
especificamente convocada para esse fim.

Art. 75 - Uma vez decidida a filiagao, competirad ao C.R.S. encaminhar a Politica Geral estabslecida
pela entidade a qual o Sindicato se filiou.

Art. 76 - O Sindicato promoverad todo apoio possivel, no sentido de implementar a Politica e
desenvolver campanhas estabelecidas pela Entidade Superior.

Ant. 77 - O Sindicato promovera conferéncias, convengées, congressos e assembléias para elaboragio
e discusséo de teses, eleicdo de delegados representantes, efc, no sentido de fortalecer a Entidade
Superior da Classe Trabalhadora e de ser fortalecido por esta,

CAPITULO VIi - DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA DESTITUIGAO DOS MEMBROS DO
C.R.S.

Sec¢éo [ - Impedimento

Art. 78 - Ocorrera impedimento quando verificar-se a inexisténcia ou perda de qualquer dos requisitos,
previstos neste Estatuto, para o exercicio do cargo para ¢ qual o associado foi eleito.

Paragrafo Unico - Nao acarreta impedimento a demissdo ou alteragdo contratual praticados pelo
empregador,

Art. 79 - O impedimento podera ser anunciado, espontaneamente, pelo proprio membro ou declarado
pelo 6rgéo o qual integra.

Paragrafo Unico - A declaragdo de impedimento efetuada pelo orgéo tera que observar os seguintes
procedimentos:

a) - Ser votada pelo 6rgdo e constar da Ata de sua reunizo;

b) - Ser notificada ao eventual impedido:

¢) - Ser afixada na sede do Sindicato e nos locais de trabalho dos associados:

d) - Ser publicada em pelo menos uma edigéo de 6rgéo oficial de divulgacéo do Sindicato.

Art. 80 - A declaragao de impedimento poderd opor-se o eventual impedido, atraves de contra-
declaragéo de impedimento, protocolada na Secretaria Administrativa do Sindicato, no prazo de 30
(trinta) dias contados do recebimento da notificag&o.

Paragrafo Unico - Recebida a contra-razo de impedimento, esta devera ser processada, observando-
se as determinagdes das alineas "¢" e "d" do Art. 79, deste Estatuto.
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